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““INVESTIAMD PER IL VDST RD PUTURD”
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI RELATIVI Al
PERCORSI FORMATIVI APPROVATI NELL'AMBITO DELL'AVVISO 20/2011

L'ECAP-TRAPANI con sede legale in Trapani Via Pantelleria 15, Ente di Formazione accreditato presso la
Regione Siciliana Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
VISTO

* ['"Avviso Pubhblico n. 20 del 12 agosto 2011 "Awviso per la presentazione di percorsi formativi per il
rafforzamento dell' occupabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014";

+ il D.DS n. 3214 del 31/07/2012, il D.D.5. n, 3216 del 31/07/2012, il D.D.S. n. 3452 del 14/08/2012,
emessi dalla Regione Siciliana, Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale,
Dipartimento dell' 1struzione e Formazione Professionale - Servizio V.

+ il Vademecum per 'attuazione del Prograrmmma Operativo della Regione Siciliana FSE 2007/2013 versione
4 del 17.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni;

= il Vademecum per |'attuazione degli interventi che prevedono l'adozione di unita di costo standard (UCS)
del 21.05.2012

» il D.0.G. n.3017 del 25/07/2012 art. 4 emesso dalla Regione Siciliana, Assessorato Regionale Istruzione e
Formazione Professionale, Dipartimento dell' Istruzione e Formazione Professionale - Servizio IV,

* la Circolare n. 22 del 08/10/2012 emanata dal Dirigente Generale dell'Assessorate Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale,

« || CCNL della Formazione Professionale periede gennaio 2011 dicembre 2013;

ritenuto necessario, per la realizzazione delle attivita formative finanziate all'Ente nell’ambita dell’avviso

20/2011 sul territorio regionale, procedere all'individuazione delle figure professionali carenti nell’arganico

dell’Ente, come da dettagliato "elenco A" allegato al presente bando di cui fa parte integrante,

EMANA

Il presente bando per il reclutamento di docenti esterni da utilizzare, con contratto di collaborazione a

progetto, prestazione professionale, altri contratti atipici o contratti a tempo determinato, per le attivita di

docenza nei corsi relativi ai seguenti Progetti finanziati :

Titolo Progetto :_ EUP . CF o o | Ambito |
FROGETTO OCCUPAZIOMNE G95C12000220009 2007.T. 051 POLOO3N/D/FSS.2. 1,."0646 _; FORGIO

FORMAZIONE AMBITI SPECIALI G95C12000630009 | 2007.1T.051.P0.003/11/D/F/9.2.1/0622 FAS |
FDRM.-“nZIDNE F‘ERM.-’-‘-.NENTE . L) @5[:1200054(]009 | EDD?.IT.CI51.PO.DDE_,-"II;"DIF,-’E!.Z.UDB?‘:" FF i

L'attribuzione degli incarichi sard effettuata mediante esame comparative dei curricula da parte di una
commissione che, dopo aver verificato il possesso dei requisiti previsti dal profilo della professionalita
richiesta, valutera i seguenti elementi:

1. Esperienza didattica .. .. 1 punto per ogni mese
2. Esperienza didattica nel settore della Formazmne Prafessmnaie v 1 punto per ogni mese
3. Esperienza didattica presso I'Ente ECAP-TRAPANL ... 1 punto per ogni mese
4. Esperienza professionale ........ciiiciiccciieeenen. 1 punto per ogni mese

Allivitd cofinanziata dal Fondo Socale Lueopen @ selezionata nel quadro del Programma Operative 20072003 eofinanedato dal Fonde Sociale
Furepes ¢ sulld base dei criteri di valutagions approvati dal Comitwto di sorveglinnza del Programmai
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“sINVESTIAMO PER IL VOSTRO FUTURO”

Avranno priorita assoluta eventuali candidature di personale inserito nelle liste di mobilita e in C.1.G. in
deroga iscritto nell'elenco regionale degli operatori della formazione professionale in possesso dei
requisiti corrispondenti al profilo delle professionalita richieste indipendentemente dal punteggio
ottenuto.

La graduatoria sara predisposta in riferimento ad ogni profilo di professionalita richiesta.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura corrispondente al profilo
professionale richiesto.

L'esito della selezione sard comunicato direttamente ai candidati prescelti e pubblicato sul sito dell'ECAP-
TRAPANMI.

| candidati prescelti saranno chiamati a stipulare un apposito contratto ove saranno precisate le condizioni
dell'incarico che si intende conferire. Il conferimento degli incarichi avwverra in conformita alla disciplina
normativa e contrattuale vigente.

L'Ente si riserva di verificare, anche a campicne, la veridicita di stati, fatti e qualita personali autocertificati
dai soggetti prescelti nell'ambito degli incarichi del presente awviso.

Awverso la graduatoria gli interessati potranno presentare reclami entro 5 giorni dalla pubblicazione.

In caso di parita di punteggio, si assegnera l'incarico al candidato piu anziano di eta.

A fini dell'ammissibilita della domanda, i candidati, oltre ad essere in possesso dei requisiti gia sopra
indicati, dovranno godere di:

¢ cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’'Unione Europea

* non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato

» non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione

s non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penati pendenti a proprio carico

= non essere destinatario di provvedimenti restrittivi e di prevenzione.

La domanda di candidatura dovra essere redatta secondo il "modulo B" allegato al presente bando in carta
semplice, debitamente firmata e datata e dovra, essere corredata dal curriculum vitae redatto nel formato
europeo con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento del dati personali ai sensi del
D.Lgs.196/3003 e s.m.i., di copia di valido documento di riconoscimento, copia del codice fiscale e copia di
eventuali altri titoli ed attestazioni e dovrd pervenire cfo la Direzione dell'Ente sita in Trapani, via
Pantelleria, 15 entro il 29 Dicembre 2012 alle ore 12.00. Mon fara fede il timbro postale.

Potranno presentare istanze, sia soggetti censiti nell'Elenco regionale degli operatori della formazione
professionale, sia altri soggetti, eventualmente, interessati.

Le istanze, che via via perverranno, saranno protocollate in rigoroso erdine cronologico.

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e guelle che risultassero incomplete non verranno
prese in considerazione. Le attivita didattiche si svolgeranno presso le Sedi formative indicate dell'ECAP-
TRAPANI nel Progetto esecutivo presentato.

Il presente bando oltre ad essere affisso nella Sede dell'ECAP-TRAPANI e pubblicato nel sito web
www.ecaptrapani.it, viene trasmesso per l'affissione allU.P.L. della Provincia di Trapani ed incltrato
all'indirizzo di posta elettronica avviso20@atfsesicilia.com per la pubblicazione sul sito www sicilia-fse.it
Per ulteriori informazioni e prendere visione dei contenuti ed articolazione delle attivita formative gl
interessati possono rivolgersi a: ECAP-TRAPANI via Pantelleria 15 - 91100 Trapani Tel. 092320263 o
092322646 in orario di ufficio.
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Aftivita cofinanziata dal Fondo Sociale Europen e selesionata nel guadro del Programma Operalivy Z007/2013 cofinanziate dal Fonda Sociale
Eurcpeo ¢ sulla base dei eriteri di valutazione approvati dal Comitato di sorfeglianza del Programma






